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DEMATEL	 نف 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 یناسنا 	 لماوع 	 اب 	 طبترم 	 یراجت 	 شوه 	 یزاس 	 هدایپ 	 تیقفوم 	 یتایح 	 لماوع 	 یدنب 	 تیولوا 	و	 ییاسانش

: راشتنا 	 لحم
(1399 :	 لاس )	4	 هرامش ,	 10	 هرود ,	 ینامزاس 	 عبانم 	 تیریدم 	 یاه 	 شهوژپ
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: هلاقم 	 هصلاخ
	و هناروانف 	 یاه 	 لماوع 	 بلغا 	 هک 	 تسا 	 یلاح 	 رد 	 نیا 	. دننک 	 یم 	 یزاب 	 شقن 	 یراجت 	 شوه 	 متسیس 	 قفوم 	 یزاس 	 هدایپ 	 رد 	 یفلتخم 	 یاه 	 لماوع

یتیریدم 	 درکیور 	 زا 	 یریگ 	 هرهب 	 اب 	 رضاح 	 شهوژپ 	 رد 	. تسا 	 هدوب 	 ناراذگ 	 هیامرس و	 	 ناریدم 	، نارگشهوژپ 	 هجوتدروم 	 یراجت 	 شوه 	 هنوگرازبا
ناگربخ 	 تارظن و	 	 تایبدا 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 یناسنا 	 لماوع 	 هب 	 طبترم 	 یراجت 	 شوه 	 یزاس 	 هدایپ 	 تیقفوم 	 یتایح 	 یاه 	 لماوع 	، یراجت 	 شوه

عبنم 	۱۲۱	 دادعت 	 زا 	 هک 	 دش 	 هدافتسا 	 لوسرک 	 روحم 	 مت 	 تایبدا 	 رورم 	 درکیور 	 زا 	 اه 	 هداد 	 یروآدرگ 	 یارب 	 روظنم 	 نیا 	 هب 	. دندش 	 یدنب 	 هبتر 	و	 ییاسانش
یناسنا 	 لماوع 	و	 اه 	 هشوخ 	 بیترت 	 نیا 	 هب 	. دیدرگ 	 باختنا 	 هعلاعم 	 جورخ 	 ییاهرایعم 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 عبنم 	۳۳	 دادعت 	، یرامآ 	 هعماج 	 ناونع 	 هب

یریگ 	 هرهب 	 اب 	. تفرگ 	 رارق 	 یجوز 	 یاه 	 هسیاقم 	 رب 	 ینتبم 	 همان 	 شسرپ 	 نیودت 	 یارب 	 ییانبم 	و	 دندش 	 جارختسا 	 یراجت 	 شوه 	 تیقفوم 	 رب 	 راذگرثا
ار 	 یریذپریثات و	 	 یراذگریثات 	 طباور 	 هجو 	 نیرتهب 	 هب 	 هک 	 لتمید 	 نف 	 زا 	 اه 	 هداد 	 لیلحت و	 	 هیرجت 	 یارب 	 یراجت 	 شوه 	 هزوح 	 هربخ 	 هد 	 تارظن 	 زا
هب 	 زین 	 همان 	 شسرپ 	 دامتعا 	 تیلباق 	و	 یراجت 	 شوه 	 راک 	و	 بسک 	 هزوح 	 ناگربخ 	 هار 	 زا 	 همان 	 شسرپ 	 اوتحم 	 ییاور 	. دش 	 هدافتسا 	، دهد 	 یم 	 ناشن
اب 	 طبترم 	 لماوع 	، هورگ 	 یاضعا 	 اب 	 طبترم 	 لماوع 	 هشوخ 	 راهچ 	 نیب 	 زا 	 هک 	 داد 	 ناشن 	 جیاتن 	. تفرگ 	 رارق 	 دPات 	 دروم 	 خابنورک 	 یافلآ 	 شور 	 کمک
هب 	 طبترم 	 لماوع 	و	 نامزاس 	 هب 	 طبترم 	 لماوع 	 بتیرت 	 هب 	 نامزاس 	 هب 	 طبترم 	 لماوع 	و	 ناربراک 	 یراکمه 	و	 شریذپ 	 اب 	 طبترم 	 لماوع 	، هژورپ 	 ریدم

. دنتسه 	 لماوع 	 رگید 	 رب 	 راذگرثا 	 یلع 	 لماوع 	 زا 	 حرط 	 ریدم
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